Flash actu

- Dernieres places pour le petit-déjeuner atelier sur la pénibilité et la prévention des risques professionnels
(2e édition) le 11 juin. Contactez-nous : contact@akselis.fr

- Laréforme "aminima" du dialogue social

Le projet de loi présenté en Conseil des Ministres le 22 avril ne traite ni de la simplification du Code du
travail, ni des 35h, ni des contrats de travail. Pas méme du moratoire sur les seuils sociaux pour la mise en
place des IRP. Les réformes attendues par tous pour redynamiser le marché du travail se font attendre.
Contenu du projet de loi :

- création d'une instance régionale représentative des salariés pour les entreprises de moins de 11
personnes (commissions paritaires interprofessionnelles régionales);

- DUP pour les entreprises de moins de 300 salariés, pouvant inclure le CHSCT;

- entreprises de plus de 300 salariés : possibilité de regrouper les IRP sur accord majoritaire avec les
syndicats;

- allégement des consultations et négociations obligatoires pour les entreprises;

- prime d'activité ;

- régime des intermittents maintenu;

- création d'une compte personne d'activité pour juillet 2017, qui devrait regrouper plusieurs droits du
salarié, dont le compte formation et le compte pénibilité.

A suivre...

- Portabilité de la Prévoyance

L’article L911-8 du Code de la Sécurité Sociale modifie les dispositions relatives a la portabilité des contrats
collectifs Prévoyance et Frais de Santé.

A compter du 1er juin 2015, les contrats Prévoyance évoluent de la fagon suivante :

ve 'assuré, dont le contrat de travail serait rompu (pour toute cause, hormis faute lourde) et qui bénéficie du
régime d’assurance chomage, continuera a bénéficier de ses garanties Prévoyance pendant une durée
fixée en fonction de son dernier contrat de travail dans I'entreprise et ce pour une durée maximum de 12

mois (9 mois auparavant),
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* le mode de financement sera assuré exclusivement par mutualisation des actifs (non plus par

cofinancement du salarié).

Les entreprises doivent informer les salariés de ce droit, ces derniers ont un délai de 10 jours suivant la
rupture de leur contrat de travail pour signifier leur réponse.




L'entreprise libérée : effet de mode, utopie ou réalité?

Suppression de la hiérarchie et des pointeuses, I'entreprise libérée
est un concept théorisé aux Etats Unis il y a plus de cinquante ans,

et qui commence a faire des émules en France. L'idée est de

libérer les idées, la prise d'initiative, de favoriser l'implication des
salariés dans une organisation plus souple et participative.

Les principes : traiter les salariés avec la méme considération de I'employé jusqu'au cadre dirigeant
("I'égalité intrinseque"), former et développer ses collaborateurs, mettre en place des espaces de partage
des idées et de réflexion, rendre les salariés autonomes et leur laisser choisir un leader qui se met a leur
service - la hiérarchie est renversée!

Effet de mode ou de comm' en temps en crise quand les salariés sont en désamour de leur entreprise

? réelle révolution culturelle et managériale?

Impossible de passer a coté de ce phénomeéne, les communications et les évenements se multiplient, et les
dirigeants qui se sont engagés dans cette démarche novatrice prennent la parole:

- émission passée sur Arte : Le Bonheur au Travail,

- interview de Laurence VANHEE au JT de France 2 jeudi 30 avril (voir le replay), qui a été Directrice du
Bonheur (DRH) a la Sécurité Sociale belge de 2009 a 2013;

- forum a Lille le 21 avril dernier : "Entreprise libérée - Forum Management et Performance", avec
notamment Jean-Francois ZOBRIST, ex dirigeant de I'entreprise FAVI sous-traitant automobile, pionner en
France de I'Entreprise libérée (lire son interview dans La Voix du Nord)

- Semaine pour la qualité de vie au travail, 12e édition, par le réseau Anact-Aract (consulter le programme).

"Un ouvrier heureux, ¢a fait 5 % de cash-flow (flux de trésorerie) en plus. Un cadre malheureux ¢a fait 100
ouvriers malheureux..." (JF Zobrist).

Osez I'équation : responsabilisation des salariés = bonheur au travail = performance !

3 questions a un professionnel du développement personnel

Ana AGRA est révélatrice de génie. Elle permet aux individus de
développer leur bonheur, démarche complémentaire pour tout salarié
d'entreprise libérée.

"- Libérer la joie et le génie personnel, ce sont les clés pour que les
salariés soient épanouis au travail. Ana, pour vous, tout commence
avec une prise de conscience personnelle : se responsabiliser.

AA : Oui. Tant que l'on rejette la faute de tout ce qui ne va pas comme
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En savoir plus sur Ana Agra
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